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聖公會聖本德中學 

升學及就業輔導委員會 

生涯規劃教育計劃書(2014-2015) 
 

 

財政預算: 

(A) 聘請一位教師    ---------$430,000 

(B) 教師發展        ---------$10,000 

(C) 購買服務及活動  ---------$50,000 

 

 

工作目標一 ：協助同學認識自己的發展方向，並訂立個人的學習計劃 

 

工作/策略 時段 統籌人/有關人員 評估方法 / 成功準則 

1.1  協助同學認識自己的興趣、能力、志向與目標 

 

   

1.1.1 設計教材套以協助高中(S4,S5,S6)學生確認短、長期目標。 

利用班主任節教授學生。 

全年 WKW 

 
收集班主任教授完教材套後對

教材評分, 平均分高於 3分 

1.1.2 推行初中(S1,S2,S3)生涯規劃課程。 

利用班主任節教授學生。 

全年 NKM/LCY 運用問卷，80%學生確認課程有

助訂立個人發展計劃 

1.1.3 安排舊生分享講座。 待定 WA 

 
運用問卷，50%同學對活動有正

面評價 

1.1.4 安排 30位同學參加台灣交流團 11/2014 WA/NKM/WKW 運用問卷，50%同學對活動有正

面評價 

 

1.1.5 安排教師發展日，加強老師對同學升學及就業的指導能力 12/2014 所有組員 50%同事對活動有正面評價 
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工作目標二 ：提供最新的升學及就業資訊，協助同學為個人規劃作更好準備 

 

工作/策略 時段 統籌人/有關人員 評估方法 / 成功準則 

2.1向同學提供最新的升學及就業資訊 

 

   

  2.1.1 透過委員會報告板、機構展板、宣佈、圖書館資源角及派

發資訊 

全年 WKW 

 

 

向同學提供適時資訊 

2.1.2  編印中六「大學聯招參考手冊」 9/2014 WA 

 
編印手冊 

2.1.3  編印「中三同學選科參考手冊」 2/2015 NKM/LCY 編印手冊 

 

2.2讓同學認識現實的工作環境 

 

   

  2.2.1  安排同學參觀展覽或機構，例如演藝學院 全年 WA 安排參觀，50%同學對活動有

正面評價 

 

  2.2.2  安排同學參加「工作體驗計劃」，例如醫護計劃 全年 LCY 安排活動，50%同學對活動有

正面評價 

 

2.3安排升學講座 

 

   

  2.3.1  安排香港專業教育學院(IVE)課程講座 待定 WA 

 
50%同學對講座有正面評價 

  2.3.2  安排中六大學聯招課程講座 

 

10/2014 WKW/LWL/WA/NKM/LCY 50%同學對講座有正面評價 

  2.3.3  安排中三升中四選科講座 

 

2/2015 NKM/LCY 50%同學對講座有正面評價 
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工作目標三：加強同學的品德及公民意識 

 

工作/策略 時段 統籌人/有關人員 評估方法 / 成功準則 

3.1  藉「老師金句」向同學灌輸正確的價值觀、良好的品德及公民

意識 

全年 LCY/LWL 

 
製作「老師金句」，50%同學對

活動有正面評價 

 

3.2  公民教育主題演講 待定 

 

LWL/WA 意見調查，50%同學對活動有

正面評價 

 

 

 

委員會事務性工作 

事務性工作 時段 統籌人/有關人員 

大學聯招計劃(JUPAS) 

 

全年 WKW/WA/LWL/NKM/LCY 

畢業生就學及就業情況統計調查 9/2014 

 

WKW 

獎助學金 全年 NKM/ LCY 

 

應用學習課程 全年 LWL 

 

審閱離校推薦信 全年 SAZ 

 

中三升中四選科事宜 2/2015– 6/2015 NKM/ LCY 

 

 

另外，本校今年已申請了兩個「生涯規劃活動資助計劃」，分別是基督教勵行會和香港聖公會福利協會有限公司主辦。計劃期限為 2015年 1

月至 2016年 8月，希望藉此類服務計劃加強學生的「生涯規劃」認識。 


