
增撥有時限學校發展津貼 (Additional time-limited CEG) 2008-2009

I. 目的：為教師提供額外支援，協助老師應付學習評估推行初期的工作，以及照顧學生不同的學習需要。

（參考：教育統籌局通函第 37/2006 號）

II. 一筆$653,321- 的上年度餘額，使教師有更充裕的時間和資源，發展有效的策略，以處理：

(一) 學生能力差異的問題；及

(二) 設計及推行學習評估的新措施。

III. 使用學校發展津貼的建議（07-08）

項目 內容 目的 支出 專注 成功準則 評估方法 負責人

5 額外聘請一名文員 為每一名教師提供24小時的

額外文書服務

$94,500
（12.22%） （一）

教師有更多的時間為學與

教作準備

 教師問卷調查 趙偉龍老師

6 額外聘請一名資訊

科技技術員

協助製作影像教材和資料備

份

$114,068
（14.75%）

（一） 教師有更多的時間為學與

教作準備

 教師問卷調查 吳主恩老師

7 聘請二名教學助理 1. 協助提升學生語文能力

及改善學生能力差異的

問題

2. 舉辦補習班及協助統籌

語文科的活動

a) $133,686-
b) $127,001-

（33.72%）

(一) ․ 補習班之質與量

․ 製作教材之質與量

․ 統籌活動之能力

․ 補習班之教學內容

․ 負責老師評估

梁可欣老師

8 額外教師一名 1. 安排老師專責中三級系

統評估及中四、五級中英

文科之校本評核

2. 減輕老師的工作量

$303,912
（39.31%）

(一)

(二)

教師之平均節比上年度減

少
 計算教師之平均教

節

校長

總數： * $773,167-

（* 不足之數由 CEG支付）
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